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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE

REVISTA

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

A efetiva prestacdo jurisdicional tem como
premissa basilar a fundamentacdo das
decisBes judiciais, consoante se extrai da
diccdo do artigo 93, inciso IX, da Constituicao
Federal. A insurgéncia patronal sustenta-se na
alegacao de que o Regional foi omisso quanto
ao exame da tese de julgamento extra petita,
lastrada no fato de que o pedido autoral
estaria restrito ao reconhecimento de licenca
para afastamento do emprego, diante da
necessidade de cuidados especiais ao filho, e,
portanto, distinto do regime de teletrabalho
concedido pelo Juizo de origem. No caso, nao
se constata a alegada falha na fundamentacao
regional quanto a anadlise dos limites do
pedido.  Ressalta-se a  existéncia de
fundamentacdo expressa no acordao recorrido
rechacando o julgamento extra petita. A Corte a
quo consignou que o pedido alternativo de
readaptacao no emprego formulado na peticao
inicial revela-se compativel com o regime de
trabalho virtual deferido nestes autos.
Havendo, no acérdao, a descricdo das razdes
de decidir do o6rgao julgador, tem-se por
atendida a exigéncia de prestacdo jurisdicional,
ainda que o resultado do julgamento seja
contrario ao interesse da parte, notadamente
qgquando o Regional explicitou, de forma clara,
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coerente e completa, as razdes pelas quais
rejeitou a preliminar de nulidade por
julgamento extra petita invocada pelo
reclamado. Intactos os artigos 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal e 832 da CLT.

Agravo de instrumento desprovido.

JULGAMENTO EXTRA PETITA. PEDIDO DE
PRORROGACAO DE LICENCA FORMULADO
POR EMPREGADA PUBLICA DIANTE DA
NECESSIDADE DE PRESTAR CUIDADOS
ESPECIAIS AO FILHO. PEDIDO ALTERNATIVO
DE READAPTACAO NO TRABALHO.
CONCESSAO DE REGIME DE TELETRABALHO.
COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES
SUBSTANCIAIS DO PEDIDO. NULIDADE NAO
CONFIGURADA.

No caso, trata-se de pedido de prorrogacdo de
licenca formulado por empregada publica para
permanecer afastada do emprego, diante da
necessidade de prestar cuidados especiais ao
filho. Alternativamente, a reclamante postulou
o retorno ao trabalho presencial em agéncia
bancaria mais proxima de sua residéncia, com
reducdo da jornada de trabalho, mas com
preservacdo de salarios e vantagens, e com
readaptacdo ao trabalho. Na linha da
interpretacdao dada pelo Tribunal Regional,
constata-se que o pedido inicial subsidiario e
alternativo da reclamante consiste,
substancialmente, no retorno ao trabalho, com
readaptacdo, reducdo de sua jornada de
trabalho sem alteracdo do salario e demais
vantagens e sua lotacdo (o que ndo quer dizer,
necessariamente, seu trabalho presencial) em
uma das agéncias do reclamado de Natal - RN.
Esclarece-se que a pretensao autoral nao
estava restrita ao trabalho de forma
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exclusivamente presencial; por esta razao, nao
ha porque entender que a modalidade remota
de trabalho, cada vez mais adotada no Brasil e
no mundo, e, alias, como também destacado
na decisao regional, generalizada por este
empregador em todo o periodo de pandemia
sem perda de sua lucratividade, para todos os
seus empregados, ndo estivesse abrangida nos
limites da postulacdo inicial pleiteada, ainda
gue nao de forma literal e expressa. O Tribunal
a quo, ao manter o regime de trabalho
telepresencial concedido na sentenca de
origem, decidiu em perfeita consonancia com
oS principios constitucionais da
proporcionalidade e da razoabilidade, na
medida em que compatibilizou, com prudéncia
e equilibrio, a necessidade de assegurar ao
reclamado o seu direito de obter a prestacao
de servicos a ele devida em funcdo do contrato
de trabalho celebrado com a reclamante, sem
nenhuma perda de sua produtividade, diante
da sua readaptacao decorrente da adog¢ao do
regime de trabalho telepresencial, além de
considerar as alegacdes invocadas pelo
empregador em sua defesa e em seu recurso
ordinario, de nao prejudicar qualquer direito
de outro de seus empregados alocados em
qualquer agéncia de Natal-RN que nela esteja
trabalhando de forma presencial.  Assim,
considerando o pedido formulado justamente
com base na premissa da necessidade de
permanéncia da empregada em casa nos
cuidados com seu filho, assim como a
existéncia de pedido alternativo pela
reclamante de readaptacdo da jornada de
trabalho as suas condic¢des, constata-se que o
regime de teletrabalho deferido esta inserido
nos limites do pedido e da causa de pedir
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formulados nesta reclamacdao trabalhista, o
que afasta as alegac¢des de ofensa aos artigos
141 e 492 do CPC/2015. Ademais, oportuno
salientar que a interpreta¢do dos termos e dos
limites do pedido inicial em analise atende ao
previsto no artigo 322 do CPC/2015, que, além
de estabelecer no seu caput que deve ser certo,
também corretamente dispde, em seu § 2°, que
“A interpretacdo do pedido considerard o
conjunto da postulagcdo e observard o principio
da boa-fé”.

Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-504-61.2021.5.21.0001, em que é
Agravante BANCO DO BRASIL S.A. e é Agravado LUCIANA PEREIRA DA SILVA MONTE.

O Banco do Brasil S.A. interpds agravo de instrumento contra o
despacho pelo qual se denegou seguimento ao seu recurso de revista.

Em minuta de agravo de instrumento, o Banco do Brasil S.A.
renova as razdes de recurso de revista com fundamento nas alineas “a” e “c” do artigo
896 da CLT.

Contrarrazdes ao recurso de revista e contraminuta ao agravo de
instrumento apresentadas, respectivamente, as pags. 1219-1225 e 1226-1243.

Nao houve remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
nos termos do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

O Juizo de admissibilidade regional, em despacho assim
fundamentado, denegou seguimento ao recurso de revista interposto pelo Banco do
Brasil S.A.:

“RECURSO DE: BANCO DO BRASIL SA
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
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Ciéncia da decisdo de julgamento de embargos de declaragdo em
09/08/2022 (terca-feira), consoante certiddo sob ID. 1654c77, e recurso
interposto em 17/08/2022 (quarta-feira). Portanto, tempestivo o recurso.

Regular a representacdo processual (ID. aa63416).

Custas comprovado (ID. 1273¢94).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, 8 6°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / ATOS
PROCESSUAIS (8893) / NULIDADE (8919) / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

Alegacao(bes):

- violagcao do(s) inciso IX do artigo 93 da Constitui¢do Federal.

- violagdo da(o) artigo 832 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; artigo
489 do Codigo de Processo Civil de 2015.

O Banco reclamado, recorrente, argui a nulidade do acérddo regional,
por negativa de prestac¢do jurisdicional, aduzindo que, apesar da interposicao
de embargos de declaracdo, o 6rgdo julgador ndo se manifestou sobre a
inexisténcia de lei que lhe imponha a obrigacdo de manter empregado em
trabalho telepresencial.

Constou no acordao proferido no julgamento dos embargos de
declaragao (ID. 05e3350):

"Todavia, o Acérddo embargado, em vasta e detalhada
fundamentacdo, explanou em sua fundamentacgao, inclusive em
item préprio, os motivos da manutenc¢do da decisdo "a quo" que
manteve a parte autora em trabalho telepresencial, rejeitando,
contudo, a preliminar de julgamento extra petita.

O cerne da questdo reside no fato de que existiu, in casu,
pedido alternativo da parte autora, no qual esta pleiteou "o seu
retorno ao trabalho na agéncia bancaria mais préxima da
residéncia da Autora, qual seja, a agéncia do Setor Publico, n°
3795, situada no Ad. Pro-Natal, Av. Miguel Castro, 1095, 7° Andar,
Lagoa Nova, com redugdo de 1/3 (um terco) da jornada de
trabalho, sem reducdo de salario e vantagens, e com readaptacao
ao trabalho, sob pena de multa diaria a ser arbitrado pelo Juizo"
(ID 85b340b - Pag. 31 - grifei).

Dito pleito, portanto, no qual se fundou o Juizo de origem
em seu decisum para deferir a autora o trabalho telepresencial, e
que de forma muito bem detalhada, explicada e esmiucada o
acérddo o manteve, dispensou o trato de quaisquer outras
questdes recursais subjacentes afeitas a prequestionamentos de
dispositivos legais ou constitucionais, uma vez que despiciendos
para o deslinde da questao.
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Ademais, o acérdao recorrido, ainda assim se manifestou
quanto ao dispositivo processual citado pelo embargado, sendo
vejamos, verbis:

(...) Analiso.

O art. 492 do NCPC assim estabelece:

Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza
diversa da pedida, bem como condenar a parte em quantidade
superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado.

O dispositivo acima transcrito consagra no ordenamento
processual civil o principio da congruéncia, também conhecido
como principio da correlacdo ou da adstricdo. Tal previsao disp&e
sobre a correlagdo da decisdo judicial com o que inicialmente é
pretendido pelo demandante. (...)

Nesse deslinde, pode-se estabelecer a regra geral no
sentido de que é parcialmente nula a sentenca que conceder a
mais ou diversamente do que foi inicialmente requerido, nos
termos do citado art. 492 do NCPC.

[...]

Por outro lado, ndo ha obrigacdo para o magistrado
trabalhista, na forma do artigo 15 da Instrucdo Normativa
39/2016 do c. TST, de enfrentar cada argumento trazido pelas
partes, ou abordar o tema, ipsis litteris, como colocado pela parte
recorrente.

De igual modo, ndo se exige a apreciacdo das demais
questdes acessorias quando a analise anterior das quest8es
subordinantes ja definiu a solu¢do da controvérsia, estando
completa a prestacao jurisdicional.

Ainda assim, considerando o principio da persuasdo
racional, insculpido no art. 371 do CPC/2015, o qual prevé que o
juiz apreciard a prova constante dos autos, independentemente
do sujeito que a tiver promovido, e indicard na decisdo as razdes
da formagdo de seu convencimento, considero as matérias
prequestionadas, nos termos do art. 93, IX da CF/1988.

Destaque-se que a analise do eventual recurso pela
instancia superior ndo esta condicionada a prévia oposi¢ao desse
instrumento processual. Inclusive a Sumula n°. 297 do Col. TST diz
respeito a questdo que o Juiz era obrigado a se manifestar e ndo o
fez, ndo se podendo entender que, jurisprudencialmente, tenha
sido criada uma nova situacdo de adequabilidade para os
embargos de declaragdo, até porque, em caso afirmativo, a
competéncia do Judiciario estaria sendo extrapolada’.

O 6rgao julgador expds a fundamentacdo quanto ao exercicio pela
reclamante, de suas func¢es no banco reclamado na forma telepresencial.
Desta feita, ndo se vislumbra violacdo aos dispositivos legais e constitucionais
apontados para dar admissibilidade ao recurso.

Nego seguimento ao recurso, no topico.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826) / ATOS
PROCESSUAIS (8893) / NULIDADE (8919) / JULGAMENTO EXTRA / ULTRA /
CITRA PETITA

Alegacdo(bes):

- violagao do(s) inciso Il do artigo 5° artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

- violagao da(o) artigos 141 e 492 do Cédigo de Processo Civil de 2015;
artigo 75-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

O recorrente, reclamado, alega que houve julgamento extra petita na
determinacdo de retorno da reclamante ao trabalho, na modalidade petita
telepresencial, pois, na peti¢do inicial, ndo constava qualquer causa de pedir
especifica em relacdo ao retorno ao trabalho em jornada telepresencial,
resultando assim, na decisdo prolatada deferimento de objeto diverso do
demandado.

Sobre o tema, consta do acérdéo recorrido (ID. d302563):

‘Na hipoétese, verifica-se que na peticdo inicial a parte autora
requereu pedido alternativo, no item "b" do pedido, no sentido de
que, ndo lhe sendo concedida a licenca interesse pretendida (item
"a" do pedido), fosse determinado o seu retorno "ao trabalho na
agéncia bancaria mais proxima da residéncia da Autora, qual seja,
a agéncia do Setor Publico, n° 3795, situada no Ad. Pro-Natal, Av.
Miguel Castro, 1095, 7° Andar, Lagoa Nova, com reducdo de 1/3
(um ter¢o) da jornada de trabalho, sem reducdo de salario e
vantagens, e com readapta¢do ao trabalho, sob pena de multa
diaria a ser arbitrado pelo Juizo" (ID 85b340b - Pag. 31 - grifei).

O juizo sentenciante - deparando-se com a peculiar situagdo
de uma obreira que estava ha mais dez anos afastada, sem
receber nenhum saldrio, com licenca interesse, para dar
assisténcia ao seu filho menor de idade, portador de muitas
necessidades especiais, necessitando da assisténcia e cuidados
incondicionais de sua mde para garantia do seu desenvolvimento
fisico, mental e manutencdo da sua integridade fisica, diante dos
riscos que acometem o seu atual estado de saude, diante de todo
0 arcabougo probatério constante nos autos, assim se manifestou
guanto as prestensdes autorais:

(...) No caso dos autos, ndo se tem a minima controvérsia
acerca dos cuidados que devem ser prestados a ao filho da autora
que atualmente possui apenas 11 anos de idade e é portador de
problemas graves de saude, e na condi¢do atual possui, inclusive,
a necessidade extrema de contencdo fisica e amorosa dos seus
pais, em situacdes de crises epiléticas. Vale ressaltar que no
ultimo laudo médico datado de 08/09/2021, a médica
neurologista destaca que "nos Ultimos 4 meses vem
apresentando com trauma craniano e na face (mesmo em uso de
capacete protetor)".
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Além disso, é incontroverso a indispensabilidade da
presenca dos seus genitores no acompanhamento de consultas e
terapias psicopedagogicas.

Na seara juridica, a pretensdo autoral é controvertida pela
reclamada exclusivamente sob a otica da impossibilidade de
prorrogacdo da licenca interesse da autora. Pois bem, de fato, ndo
ha no ordenamento juridico lei que expressamente conceda a
autora o direito de se manter em licenca ndo remunerada por
tempo indeterminado, bem como ndo consta o mencionado
beneficio em acordo ou convencdo coletiva da categoria. (...) Por
outro lado, a situa¢do concreta ndo trata de um empregado que
requereu o afastamento do servico sem remuneracgdo para tratar
de assuntos particulares, como qualificagdo académica ou
moradia no exterior, por exemplo, e sim de uma empregada mae
gue necessita acompanhar permanentemente um filho com
quadro neurolégico grave. (...) Nessa perspectiva, langa-se o olhar
para solu¢do juridicamente conciliatéria entre os referidos
principios constitucionais posta no pedido alternativo formulado
pela autora que, frise-se, ndo foi controvertido ou impugnado
pela parte ré, em nenhuma linha de sua peca de defesa..
Alternativamente, a autora requereu o retorno ao trabalho com
readaptacao das condi¢bes de trabalho, reducdo da jornada de
trabalho e lotagdo em agéncia na proximidade de sua residéncia.

E, repita-se, o pedido ndo foi rechacado pela parte ré em
sua contesta¢do, entendendo este Juizo que é juridicamente
recomendado se construir uma solugdo justa por essa via. (...) Sob
esse ponto de vista, acerca da readaptacdo das condi¢cdes de
trabalho, como pretendido pela autora, somente é inteligivel que
0 retorno ao servico da autora se realize de modo , a fim de
viabilizar exclusivamente telepresencial a sua presenca fisica, em
casa, para se dedicar aos cuidados especiais de saude de seu
filho, bem como com, qual seja de 2 horasjornada reduzida a 1 /3
da jornada bancaria diarias, ndo sendo exigida a presenca da
autora em atividades presenciais na agéncia bancaria, tais como
reunides, cursos etc, com delimitacdo da exigéncia de
produtividade proporcional a jornada de trabalho, assim como
garantida sua lotacdo em uma das agéncias da capital de
Natal/RN, localidade de sua residéncia (ID e8f979b).

E de geral sabenca que decisdo "extra petita" é aquela que
concede ao jurisdicionado prestacdo diferente da que foi
postulada, ndo se confundindo com procedéncia parcial, que &
quando o juiz confere ao litigante a prestacdo postulada, mas
reduz- lhe a extensdo, ou da-lhe da forma como requerida,
alternativamente, e dentro do que lhe cabe delimitar.

In casu, ndao houve entrega de prestacdo jurisdicional
estranha aquela pela qual pugnou a parte autora. Didaticamente,
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0 que se verifica € que a parte autora pediu, de forma
"alternativa" o seu retorno ao trabalho, e este, mesmo se dando
de forma telepresencial, como lhe fora concedido pelo decisum,
em face da atual realidade laboral do préprio recorrente, bem
como das circunstancias que revestem a situacao do filho menor
da reclamante, merecedora de especial tutela, ndo destoa do
pleito autoral.

Perceba-se: o julgador monocratico concedeu exatamente o
que fora requerido pela autora de forma alternativa (seu retorno
ao trabalho), garantindo sua lotacdo em uma das agéncias de
Natal, inclusive, visto que o recorrente a havia sugerido lotacdo
em Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Contudo, diante das peculiaridades do caso concreto, a fez
exercer suas atividades de forma telepresencial, sem a
necessidade de comparecimento presencial a agéncia bancaria,
acrescendo, ainda, dentre as adapta¢des ao labor da autora, a
"delimitacdo da exigéncia de produtividade proporcional a
jornada de trabalho, sem reducdo de sua remuneracao"”, tendo
condicionado, pois, tais adaptac¢fes laborais, no entanto, a
manutencdo da "condi¢ao de saude de seu filho que o caracteriza
como pessoa com deficiéncia (art. 2° da lei 13.146/2015)" (ID
e8f979b).

O fato, pois, de a obreira ter postulado seu retorno ao
trabalho, e o juiz ter deferido este de forma telepresencial apenas
significa que a pretensdo foi acolhida em parte, a vista da
interpretacdo que o juiz conferiu aos fatos narrados e provados
no caderno processual, considerando as peculiaridades do caso
concreto e as condicdes laborais atuais que viabilizaram a forma
de retorno atualmente possivel.

Observe-se, pois, que em nenhum momento a parte autora
fez mencdo em seu pedido ao retorno ao trabalho
PRESENCIALMENTE.

Dessarte, a condenagdo, como posta, atende ao principio da
congruéncia, também conhecido como principio da correlagdo ou
da adstricao’.

Assim, o 6rgdo julgador considerou que a questdo fora decidida nos
limites do pedido, fazendo a devida interpretacdo com o destaque de que a
reclamante ndo formulara pedido expresso de retorno exclusivamente
presencial ao trabalho. Assinalou que o banco reclamado apresentou
impugnacdo apenas em relacdo ao pedido de prorrogacdo da licenca
interesse, inexistindo insurgéncia quanto ao pleito de retorno ao labor com
readaptacao das condicBes de trabalho, razao pela qual afastou a alega¢do de
julgamento extra petita.

Nesse contexto, o Juizo, em razdo dos fatos narrados pelas partes e
pedidos, concluiu pelo deferimento do retorno da reclamante ao trabalho, na
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forma telepresencial, de modo que ndo se vislumbra violagdo aos dispositivos
legais citados.
Nesse sentido, sdo os seguintes julgados do TST:

"(...) 2 - JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO CONFIGURACAO.
2.1. A luz do disposto no art. 840, § 1.°, da CLT, o ordenamento
juridico trabalhista consagra o principio da simplicidade, de modo
que a aplicagdo do rigor formal que caracteriza as normas do
processo civil deve ser mitigada no ambito laboral. Cabe ao
julgador subsumir da descri¢ao dos fatos narrados pelo autor, o
direito aplicavel a espécie. Nessa esteira, é suficiente que a parte
autora exponha brevemente os fatos na peticao inicial, conforme
fez o reclamante. 2.2. No caso, o autor, na exordial, pleiteou o
pagamento de horas extras. O Tribunal Regional apreciou toda a
matéria relativa a jornada de trabalho, entendendo que o
descumprimento do intervalo interjornada estava inserido na
narrativa constante da causa de pedir. Some-se a isso o fato de
que a questdo relativa ao intervalo do art. 66 da CLT foi suscitada
pela prépria reclamada em contestacdo e analisada pelo juizo de
primeiro grau, ndo tendo a ré se insurgido contra esse fato em
embargos de declaracdo ou nas contrarrazBes ao recurso
ordindrio. 2.3. Portanto, ndo se ha falar em julgamento extra
petita e nem tampouco em viola¢gdo dos dispositivos apontados
como violados. Agravo de instrumento ndo provido.(...)"
(AIRR-1000220- 27.2016.5.02.0361, 8% Turma, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 09/08/2022).

"RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. | - AGRAVO DE
INSTRUMENTO DA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. PRELIMINAR.
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
JULGAMENTO EXTRA PETITA . No caso concreto, o Tribunal
Regional refutou a preliminar de nulidade da sentenca, por
julgamento extra petita suscitada pela reclamada. Asseverou,
para tanto, que "o reclamante postulou pagamento de horas a
disposicao/sobreaviso e a sentenca julgou o pedido dentro dos
limites da lide" . Frisou que "na peticdo inicial é possivel entender
que o pedido de horas a disposicdo/sobreaviso esta fundado no
requerimento das horas em que o reclamante pernoitava na
cabine do veiculo, como consta no Id 41e033c-pag.6" , bem como
que "o julgado de origem registrou que ndo se trata de pedido de
horas de sobreaviso do artigo 224 da CLT mas de horas de tempo
de espera previsto no artigo 235-C, 8 8 da CLT" . Em tais
circunstancias, ndo se caracteriza negativa de prestacao
jurisdicional, sendo a prolacdo de acérddo em sentido oposto aos
interesses da parte, revelando mero inconformismo com a
decisdo desfavoravel aos seus interesses. Remanescem, pois,
incélumes os arts. 93, IX, da Constituicao Federal, 832 da CLT e
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489 do CPC. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
PRELIMINAR. NULIDADE DA SENTENCA. JULGAMENTO EXTRA
PETITA . A Corte Regional afastou a arguicdo de julgamento extra
petita, ao fundamento de que da leitura da peti¢do inicial extrai-se
que "o pedido de horas a disposi¢ao/sobreaviso esta fundado no
requerimento das horas em que o reclamante pernoitava na
cabine do veiculo" . Asseverou, outrossim, que a prépria sentenca
"registrou que ndo se trata de pedido de horas de sobreaviso do
artigo 224 da CLT mas de horas de tempo de espera previsto no
artigo 235-C, § 8°, da CLT" . Da leitura da peticdo inicial observa-se
gue o autor postulou o pagamento das horas de pernoite na
cabine no caminhao. A partir da narrativa, o MM. Juizo de origem
realizou a subsunc¢do dos fatos ao direito aplicavel ( narra mihi
factum, dabo tibi jus e iura novit curia). Conclui-se, assim, que ha
correspondéncia entre o pedido, a causa de pedir e o provimento
jurisdicional, ndo se caracterizando, pois, julgamento extra petita .
Nao se configura, assim, a violacdo apontada aos arts. 141 e 492
do CPC. Agravo de instrumento conhecido e desprovido .(...)"
(ARR- 1000957-10.2016.5.02.0303, 32 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 24/09/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO REGIDO PELO CPC/2015 E PELA IN N° 40 /2016 DO TST.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO CONFIGURACAO. PEDIDO DE
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS EM FACE DO CUMPRIMENTO DE
HORARIO DAS 05H00 AS 22H00 NA PETICAO INICIAL. A reclamada
argui a existéncia de julgamento extra petita, ao fundamento de
que a peticdo inicial ndo contém pedido de pagamento do tempo
de espera de carregamento e descarregamento de carga. No
caso, constou expressamente da peticdo inicial o pedido do autor
de condena¢do da reclamada ao pagamento de diferencas de
horas extras em face do cumprimento de horario "das 05h00 as
22h00" , o que abrange, consequentemente, o tempo de espera
para carregamento e descarregamento de carga. Ressalta-se que,
na Justica do Trabalho, em virtude do principio da simplicidade do
processo trabalhista, bem como o da adog¢do do jus postulandi,
ndo se exige grande rigorismo técnico no que tange ao pedido e a
causa de pedir. Basta que a parte faca uma breve exposicdo dos
fatos e do pedido, nos termos do artigo 840, § 1°, da CLT. Ndo ha
falar, pois, em julgamento extra petita . Incélumes os artigos 141
e 492 do CPC /2015. Agravo de instrumento desprovido. (...) "
(AIRR-10356- 71.2013.5.15.0126, 2@ Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 04/05/2018).

Importa ressaltar que o aresto proveniente da SDI-2 do TST ndo serve a
demonstrar a divergéncia jurisprudencial, visto que, conquanto a cépia em
pdf apresente o codigo de autenticidade (IDs. 64697b e 022b905), ndo houve a
juntada do inteiro teor do ac6rdao. Dessa forma, ndo atende ao regramento
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insculpido no artigo 896, 8§ 8° da CLT, nem as diretrizes fixadas na Sumula
337/TST.

Registre-se, ainda, que o julgado oriundo do TRT da 10? Regido nao
serve a comprovacdo da divergéncia justificadora do recurso, porque ndo
foram preenchidos os requisitos formais estabelecidos no art. 896, 8 8°, da
CLT, j@ que esta sem certiddo, cOpia ou citacdo do repositério de
jurisprudéncia, oficial ou credenciado em que foi publicado, nem fonte de
publicacdo na internet ou cépia juntada em pdf do inteiro teor do acérdao
com o codigo de autenticidade.

Pelo exposto, nego seguimento ao recurso de revista.

CONCLUSAO

Diante do exposto, nego seguimento ao recurso de revista interposto, a
mingua de pressupostos legais de admissibilidade” (pags. 1158-1168,
grifou-se).

Na minuta de agravo de instrumento, o Banco do Brasil S.A.
reitera a preliminar de nulidade do ac6rddo regional por negativa de prestacao
jurisdicional, ao argumento de que o Tribunal a quo, mesmo apds a interposicdo de
embargos de declaracdo, ndo se manifestou a respeito da alegacdo de que o
deferimento de trabalho telepresencial a parte autora configuraria julgamento extra
petita, ante a auséncia de pedido nesse sentido na inicial. Para tanto, o agravante repisa
as alegacbes de ofensa aos artigos 93, inciso IX, da Constitui¢ao Federal e 832 da CLT.

Na sequéncia, reafirma que a concessao de trabalho
telepresencial consiste em nulidade por julgamento extra petita, ante a auséncia de
pedido nesses termos na peticdo inicial. Nesse contexto, o agravante repisa as
alegacdes de ofensa aos 141 e 492 do CPC/2015, 75-C da CLT e 5° inciso I, e 37 da
Constituicdo Federal, além de divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Quanto a alegac¢ao de nulidade do acorddo regional por negativa
de prestacdo jurisdicional, é de se esclarecer que a efetiva prestacao jurisdicional tem
como premissa basilar a fundamentacdo das decis@es judiciais, consoante se extrai da
diccao do artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal.

O Tribunal a quo rejeitou a preliminar de julgamento extra petita
com base nos seguintes fundamentos:

“PRELIMINARES

Julgamento extra petita

O reclamado aduz em suas razdes recursais, que houve julgamento
extra petita, requerendo, pois, que seja anulado e nulificado "o retorno
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telepresencial da recorrida ao trabalho, uma vez flagrante a violacdo da Sentenca
aos artigos 128 e 460 do CPC" (ID 3a97b87 - Pag. 8).

Analiso.

O art. 492 do NCPC assim estabelece:

"Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza
diversa da pedida, bem como condenar a parte em quantidade
superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado.".

O dispositivo acima transcrito consagra no ordenamento processual
civil o principio da congruéncia, também conhecido como principio da
correlacdo ou da adstricdo. Tal previsao dispde sobre a correlacdo da decisdo
judicial com o que inicialmente é pretendido pelo demandante.

Para Neves (2009), o principio da congruéncia é baseado em outros
principios, quais sejam, o da inércia da jurisdicdo e o do contraditério e da
ampla defesa. O primeiro, porque estabelece que o juizo sé deve se
movimentar quando provocado pela parte interessada, sempre respeitando
0s sujeitos do processo, bem como os limites impostos na causa de pedir e no
pedido da peca preambular. E também fundamentado no contraditério e na
ampla defesa uma vez que o demandando sempre elaborara a sua defesa
baseada nos limites estabelecidos pelo autor ao provocar o poder judiciario,
de modo que ndo é necessario se defender do que nao foi narrado, do que
ndo foi pedido ou de quem ndo faz parte da demanda.

Nesse deslinde, pode-se estabelecer a regra geral no sentido de que é
parcialmente nula a sentenca que conceder a mais ou diversamente do que
foi inicialmente requerido, nos termos do citado art. 492 do NCPC.

Na hipétese, verifica-se que na peticao inicial a parte autora requereu
pedido alternativo, no item "b" do pedido, no sentido de que, ndo lhe sendo
concedida a licenca interesse pretendida (item "a" do pedido), fosse
determinado o seu retorno "ao trabalho na agéncia bancdria mais préxima da
residéncia da Autora, qual seja, a agéncia do Setor Publico, n° 3795, situada no Ad.
Pro-Natal, Av. Miguel Castro, 1095, 7° Andar, Lagoa Nova, com reducdo de 1/3 (um
terco) da jornada de trabalho, sem reducfio de saldrio e vantagens, e com
readaptacdo ao trabalho, sob pena de multa didria a ser arbitrado pelo juizo" (1D
85b340b - Pag. 31 - grifei).

O juizo sentenciante - deparando-se com a peculiar situacdo de uma
obreira que estava ha mais dez anos afastada, sem receber nenhum salario,
com licenca interesse, para dar assisténcia ao seu filho menor de idade,
portador de muitas necessidades especiais, necessitando da assisténcia e
cuidados incondicionais de sua mde para garantia do seu desenvolvimento
fisico, mental e manutencdo da sua integridade fisica, diante dos riscos que
acometem o seu atual estado de saude, diante de todo o arcabouco
probatério constante nos autos, assim se manifestou quanto as pretensdes
autorais:

‘(...) No caso dos autos, ndo se tem a minima controvérsia
acerca dos cuidados que devem ser prestados a ao filho da autora
gue atualmente possui apenas 11 anos de idade e é portador de
problemas graves de saude, e na condi¢do atual possui, inclusive,
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a necessidade extrema de contencdo fisica e amorosa dos seus
pais, em situacBes de crises epiléticas. Vale ressaltar que no
ultimo laudo médico datado de 08/09/2021, a médica
neurologista destaca que "nos Ultimos 4 meses vem
apresentando com trauma craniano e na face (mesmo em uso de
capacete protetor)".

Além disso, é incontroverso a indispensabilidade da presenca dos seus
genitores no acompanhamento de consultas e terapias psicopedagdgicas.

Na seara juridica, a pretensdo autoral é controvertida pela reclamada
exclusivamente sob a 6tica da impossibilidade de prorrogacdo da licenca
interesse da autora. Pois bem, de fato, ndo hd no ordenamento juridico lei
gue expressamente conceda a autora o direito de se manter em licenca ndo
remunerada por tempo indeterminado, bem como ndo consta 0 mencionado
beneficio em acordo ou convencdo coletiva da categoria. (...) Por outro lado, a
situacdo concreta nao trata de um empregado que requereu o afastamento
do servico sem remunera¢do para tratar de assuntos particulares, como
qualificacdo académica ou moradia no exterior, por exemplo, e sim de uma
empregada mae que necessita acompanhar permanentemente um filho com
quadro neurolégico grave. (..) Nessa perspectiva, lanca-se o olhar para
solucdo juridicamente conciliatéria entre os referidos principios
constitucionais posta no pedido alternativo formulado pela autora gue,
frise-se, ndo foi controvertido ou impugnado pela parte ré, em nenhuma linha
de sua peca de defesa. Alternativamente, a autora requereu o retorno ao
trabalho com readaptacdo das condi¢Bes de trabalho, reducdo da jornada de
trabalho e lotacdo em agéncia na proximidade de sua residéncia.

E, repita-se, o pedido ndo foi rechacado pela parte ré em sua
contestacdo, entendendo este Juizo que é juridicamente recomendado se
construir uma solucdo justa por essa via. (...) Sob esse ponto de vista, acerca
da readaptacdo das condi¢cdes de trabalho, como pretendido pela autora,
somente é inteligivel que o retorno ao servico da autora se realize de modo, a
fim de viabilizar exclusivamente telepresencial a sua presenca fisica, em casa,
para se dedicar aos cuidados especiais de saude de seu filho, bem como com,
qual seja de 2 horas jornada reduzida a 1/3 da jornada bancéria didrias, ndo
sendo exigida a presenca da autora em atividades presenciais na agéncia
bancéria, tais como reunides, cursos etc, com delimitacdo da exigéncia de
produtividade proporcional a jornada de trabalho, assim como garantida sua
lotacdo em uma das agéncias da capital de Natal/RN, localidade de sua
residéncia (ID e8f979b).

E de geral sabenca que decisdo "extra petita" é aquela que concede ao
jurisdicionado presta¢do diferente da que foi postulada, ndo se confundindo
com procedéncia parcial, que € quando o juiz confere ao litigante a prestacao
postulada, mas reduz-lhe a extensdo, ou da-lhe da forma como requerida,
alternativamente, e dentro do que lhe cabe delimitar.

In casu, ndo houve entrega de prestacdo jurisdicional estranha aquela
pela qual pugnou a parte autora. Didaticamente, o que se verifica € que a
parte autora pediu, de forma "alternativa" o seu retorno ao trabalho, e este,
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mesmo se dando de forma telepresencial, como lhe fora concedido pelo
decisum, em face da atual realidade laboral do proprio recorrente, bem como
das circunstancias que revestem a situacdo do filho menor da reclamante,
merecedora de especial tutela, ndo destoa do pleito autoral.

Perceba-se: o julgador monocratico concedeu exatamente o que fora
requerido pela autora de forma alternativa (seu retorno ao trabalho),
garantindo sua lotacdo em uma das agéncias de Natal, inclusive, visto que o
recorrente a havia sugerido lotagdo em Sao Gong¢alo do Amarante/RN.

Contudo, diante das peculiaridades do caso concreto, a fez exercer suas
atividades de forma telepresencial, sem a necessidade de comparecimento
presencial a agéncia bancaria, acrescendo, ainda, dentre as adaptacdes ao
labor da autora, a "delimitacdo da exigéncia de produtividade proporcional a
jornada de trabalho, sem reducdo de sua remuneracdo", tendo condicionado,
pois, tais adaptaces laborais, no entanto, a manutencdo da "condicdo de
saude de seu filho que o caracteriza como pessoa com deficiéncia (art. 2° da lei
13.146/2015)" (ID e8f979b).

O fato, pois, de a obreira ter postulado seu retorno ao trabalho, e o juiz
ter deferido este de forma telepresencial apenas significa que a pretensao foi
acolhida em parte, a vista da interpretacdo que o juiz conferiu aos fatos
narrados e provados no caderno processual, considerando as peculiaridades
do caso concreto e as condicdes laborais atuais que viabilizaram a forma de
retorno atualmente possivel.

Observe-se, pois, que em nenhum momento a parte autora fez mencao
em seu pedido ao retorno ao trabalho PRESENCIALMENTE.

Dessarte, a condenagcdo, como posta, atende ao principio da
congruéncia, também conhecido como principio da correlacdo ou da
adstricao.

A prosperar a tese do recorrente, a procedéncia parcial de qualquer
pedido implicaria julgamento "extra petita”, o que, de longe se V&, é
teratolégico.

Por todo o dito, mantém-se incélume o veredito de base.

Rejeita-se, pois, a preliminar suscitada” (pags. 1059-1062, grifou-se).

Os embargos de declaracao interpostos pelo Banco do Brasil S.A.
foram rejeitados nos termos seguintes:

“MERITO

Os embargos de declaracdo interpostos afirmam a existéncia de
"omissdo" e "contradicdo" do v. Acorddo, quanto a analise do direito
pleiteado, o que causou, segundo o embargante, um pronunciamento extra
petita deste Regional.

Aduz, pois, que deixou o acérddo embargado de incluir em seus
fundamentos possivel violagdo aos arts. 5°, Il da Constituicdo Federal e 492 do
CPC, uma vez que "a Recorrida ndo requereu, em nenhum momento e de forma
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alguma (implicita ou explicita), no presente processo que seu trabalho seja
realizado na forma telepresencial" (ID f50fc86 - Pag. 3).

Todavia, o Acérddo embargado, em vasta e detalhada fundamentacao,
explanou em sua fundamentacgao, inclusive em item préprio, os motivos da
manutencdo da decisdo "a quo" que manteve a parte autora em trabalho
telepresencial, rejeitando, contudo, a preliminar de julgamento extra petita.

O cerne da questdo reside no fato de que existiu, in casu, pedido
alternativo da parte autora, no qual esta pleiteou "o seu retorno ao
trabalho na agéncia bancdria mais préxima da residéncia da Autora, qual
seja, a agéncia do Setor Publico, n° 3795, situada no Ad. Pro-Natal, Av. Miguel
Castro, 1095, 7° Andar, Lagoa Nova, com redugéo de 1/3 (um terco) da
jornada de trabalho, sem reducdo de saldrio e vantagens, e com readaptacdo
ao trabalho, sob pena de multa didria a ser arbitrado pelo Juizo" (ID 85b340b
- Pag. 31 - grifei).

Dito pleito, portanto, no qual se fundou o Juizo de origem em seu
decisum para deferir a autora o trabalho telepresencial, e que de forma muito
bem detalhada, explicada e esmiucada o acérdao o manteve, dispensou o
trato de quaisquer outras questdes recursais subjacentes afeitas a
prequestionamentos de dispositivos legais ou constitucionais, uma vez que
despiciendos para o deslinde da questdo.

Ademais, o acérdao recorrido, ainda assim se manifestou quanto ao
dispositivo processual citado pelo embargado, sendo vejamos, verbis:

‘(...) Analiso.

O art. 492 do NCPC assim estabelece:

Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza
diversa da pedida, bem como condenar a parte em quantidade
superior ou em objeto diverso do que |he foi demandado.

O dispositivo acima transcrito consagra no ordenamento
processual civil o principio da congruéncia, também conhecido
como principio da correlacdo ou da adstri¢do. Tal previsdo disp&e
sobre a correlagdo da decisdo judicial com o que inicialmente é
pretendido pelo demandante. (..) Nesse deslinde, pode-se
estabelecer a regra geral no sentido de que é parcialmente nula a
sentenca que conceder a mais ou diversamente do que foi
inicialmente requerido, nos termos do citado art. 492 do NCPC.

E de geral sabenca que decisdo " " é aquela que concede ao
extra petita jurisdicionado prestacdo diferente da que foi
postulada, ndo se confundindo com procedéncia parcial, que é
quando o juiz confere ao litigante a prestacdo postulada, mas
reduz-lhe a extensdo, ou da-lhe da forma como requerida,
alternativamente, e dentro do que Ihe cabe delimitar.

In casu, ndao houve entrega de prestacdo jurisdicional
estranha aquela pela qual pugnou a parte autora. Didaticamente,
0 que se verifica é que a parte autora pediu, de forma
"alternativa" o seu retorno ao trabalho, e este, mesmo se dando
de forma telepresencial, como lhe fora concedido pelo decisum,
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em face da atual realidade laboral do proéprio recorrente, bem
como das circunstancias que revestem a situacao do filho menor
da reclamante, merecedora de especial tutela, ndo destoa do
pleito autoral.

Perceba-se: o julgador monocratico concedeu exatamente o
que fora requerido pela autora de forma alternativa (seu retorno
ao trabalho), garantindo sua lotacdo em uma das agéncias de
Natal, inclusive, visto que o recorrente a havia sugerido lotacdo
em Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Contudo, diante das peculiaridades do caso concreto, afez
exercer suas atividades de forma telepresencial, sem a
necessidade de comparecimento presencial a agéncia bancaria,
acrescendo, ainda, dentre as adapta¢des ao labor da autora, a
"delimitacdo da exigéncia de produtividade proporcional a
jornada de trabalho, sem reducdo de sua remuneracao", tendo
condicionado, pois, tais adaptac¢bes laborais, no entanto, a
manutencdo da "condi¢ao de saude de seu filho que o caracteriza
como pessoa com deficiéncia (art. 2° da lei 13.146/2015) (ID
e8f979b)'.

Por outro lado, ndo ha obrigacdo para o magistrado trabalhista, na
forma do artigo 15 da Instru¢do Normativa 39/2016 do c. TST, de enfrentar
cada argumento trazido pelas partes, ou abordar o tema, ipsis litteris, como
colocado pela parte recorrente.

De igual modo, ndo se exige a apreciagdo das demais questdes
acessorias quando a andlise anterior das questfes subordinantes ja definiu a
solucdo da controvérsia, estando completa a prestacdo jurisdicional.

Ainda assim, considerando o principio da persuasao racional, insculpido
no art. 371 do CPC/2015, o qual prevé que o juiz apreciara a prova constante
dos autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara na
decisdo as razdes da formacdo de seu convencimento, considero as matérias
prequestionadas, nos termos do art. 93, IX da CF/1988.

Destaque-se que a analise do eventual recurso pela instancia superior
ndo estd condicionada a prévia oposicdo desse instrumento processual.
Inclusive a Simula n°. 297 do Col. TST diz respeito a questdo que o Juiz era
obrigado a se manifestar e ndo o fez, ndo se podendo entender que,
jurisprudencialmente, tenha sido criada uma nova situacdo de adequabilidade
para os embargos de declara¢do, até porque, em caso afirmativo, a
competéncia do Judiciario estaria sendo extrapolada.

Esta Corte ja tem sedimentado entendimento de que, mesmo para fins
de prequestionamento, ndo se verificando qualquer das restritas hipoteses
previstas no art. 897-A da CLT e no art. Art. 1.022 do CPC acerca do cabimento
dos embargos de declaracdo, como no presente caso, imperativa € a sua
rejeicao.

Por todo o exposto, conclui-se que os embargos ndo se prestam aos
fins colimados pelo embargante, ja que ndo se vislumbra omissao,
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contradicdo ou a presenca de qualquer das restritas hipdteses previstas nos
artigos 897-A da CLT e 1.022 do NCPC.

Rejeito os embargos de declaracao.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco dos embargos de declaracdo e rejeito-os, nos
termos da fundamentacdo” (pags. 1097, grifou-se).

A tese recursal de falha na fundamentacao do acérdao regional
refere-se a suposta auséncia de exame da alegacdo de nulidade por julgamento extra
petita.

Todavia, ao contrario do que sustenta o reclamado, ndo subsiste
a omissdo apontada, tendo em vista que a Corte regional examinou de forma expressa
e detalhada a alegacao de julgamento extra petita, rechagando a nulidade invocada no
recurso patronal, ao fundamento de que o pedido do autor de readaptag¢do do retorno
ao emprego é compativel com a concessao de regime de teletrabalho.

Havendo, no ac6rdao, a descricao das razdes de decidir do érgao
julgador, tem-se por atendida essa exigéncia, ainda que o resultado do julgamento seja
contrario ao interesse da parte, notadamente quando o Regional explicitou, de forma
clara, coerente e completa, as razdes pelas quais rejeitou a preliminar de nulidade por
julgamento extra petita invocada pelo reclamado.

Para que se tenha por atendido o dever constitucional de
fundamentacao de todas as decisdes judiciais, basta que nessas se enfrentem, de forma
completa e suficiente, todas as questdes necessarias ao deslinde da controvérsia.

Ndo restam duvidas, portanto, de que foi prestada a devida
jurisdicdo a parte, mantendo-se ilesos os comandos insertos nos artigos 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal e 832 da CLT.

No que se refere aos limites do pedido e a caracterizacdo de
julgamento extra petita, os artigos 141 e 492 do CPC/2015 dispdem o seguinte:

“Art. 141. O juiz decidira o mérito nos limites propostos pelas partes,
sendo-lhe vedado conhecer de questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei
exige iniciativa da parte”.

“Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da
pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto
diverso do que |lhe foi demandado.

Paragrafo Unico. A decisdo deve ser certa, ainda que resolva relagao
juridica condicional”.
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No caso, o pedido formulado na peticdo inicial tem o seguinte
teor:

“a) A total procedéncia da a¢do a fim de que seja confirmada a
antecipacao dos efeitos da tutela inaudita altera pars, a fim de determinar que
0 Banco Reclamado se abstenha de convocar a Autora para retornar ao
trabalho, e a mantenha em licenca interesse enquanto o seu filho, Leonardo
Silva do Monte necessitar de cuidados especiais, sob pena de multa diaria a
ser arbitrado pelo Juizo;

b) Alternativamente, a total procedéncia da acdo a fim de que seja
confirmada a antecipacdo dos efeitos da tutela inaudita altera pars, para
determinar o retorno ao trabalho na agéncia bancaria mais préxima da
residéncia da Autora, qual seja, a agéncia do Setor Publico, n° 3795,
situada no Ad. Pro-Natal, Av. Miguel Castro, 1095, 7° Andar, Lagoa Nova,
com reducdo de 1/3 (um terco) da jornada de trabalho, sem reducédo de
saldrio e vantagens, e com readaptacao ao trabalho, sob pena de multa
diaria a ser arbitrado pelo Juizo;

c¢) Caso o retorno ao trabalho tenha ocorrido no momento do
julgamento do processo, que seja desfeita e que seja determinado que o
Banco restabeleca a Reclamante em licenca saude, ou alternativamente,
gue a restabeleca na agéncia na agéncia bancédria mais préxima da
residéncia da Autora, qual seja, a agéncia do Setor Publico, n° 3795, situada
no Ad. Pro-Natal, Av. Miguel Castro, 1095, 7° Andar, Lagoa Nova, com redu¢do
de 1/3 (um terco) de carga horaria e com readaptacdo ao trabalho;” (pags.
36-37, grifou-se).

Nos termos da peticdo inicial, o pedido formulado nestes autos
referiu-se a prorrogacao de licenca interesse para que a empregada reclamante
permanecesse afastada do emprego e pudesse se dedicar aos cuidados especiais de
seu filho, e, alternativamente, que o retorno ao trabalho eventualmente determinado
fosse readaptado as suas particularidades.

No caso, como bem salientou o Regional, da leitura mais
cuidadosa do pedido inicial subsidiario e alternativo da reclamante extrai-se que
consiste, substancialmente, no retorno ao trabalho, com readaptacao, reducao de sua
jornada de trabalho sem reducdo do salario e demais vantagens e sua lotacao (o que
nao quer dizer, necessariamente, seu trabalho presencial) em uma das agéncias do
reclamado de Natal - RN.

Com efeito, constata-se que em nenhum momento pretendeu a
autora que este retorno fosse exclusivamente presencial; por esta razao, nao ha porque
entender que esta modalidade remota de trabalho, cada vez mais adotada no Brasil e
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no mundo, e, alidas, como também destacou a decisao regional, generalizada por este
empregador em todo o periodo de pandemia sem perda de sua lucratividade, para
todos os seus empregados, ndao estivesse virtualmente abrangida nos limites da
postulacao inicial pleiteada, ainda que nao de forma literal e expressa.

Ao contrario da argumentacdo patronal, verifica-se que a
manutenc¢do da sentenca pelo Regional esta em perfeita consonancia com os principios
constitucionais da proporcionalidade e da razoabilidade, na medida em que
compatibilizou, com prudéncia e equilibrio, a necessidade de assegurar ao reclamado o
seu direito de obter a prestacdo de servicos a ele devida em funcdo do contrato de
trabalho celebrado com a reclamante, sem nenhuma perda de sua produtividade,
diante da sua readaptacdo decorrente da adoc¢do do regime de trabalho telepresencial,
além de considerar as alegacbes invocadas pelo banco empregador em sua defesa e em
seu recurso ordinario, de ndo prejudicar qualquer direito de outro de seus empregados
alocados em qualquer agéncia de Natal-RN que nela esteja trabalhando de forma
presencial.

Nesse contexto, o Tribunal a quo considerou que, a despeito da
auséncia de pedido expresso de teletrabalho pela parte autora, o pedido alternativo
quanto a readaptacao das condi¢des de trabalho compatibiliza a concessao do regime
de trabalho de forma remota e virtual, como no caso dos autos, motivo pelo qual
rechacou a tese patronal de nulidade por julgamento extra petita.

De fato, tendo em vista que o pedido principal foi formulado
justamente com base na premissa da necessidade de permanéncia da empregada em
casa nos cuidados com seu filho, assim como a existéncia de pedido alternativo pela
reclamante no sentido da readaptacdo da jornada de trabalho as suas condic¢des,
constata-se que o regime de teletrabalho deferido esta inserido nos limites do pedido
pretendido nesta reclamacao trabalhista, o que afasta as alegacbes de ofensa aos
artigos 141 e 492 do CPC/2015.

Ressalta-se que essa interpretacao dos termos e dos limites do
pedido inicial em analise, alias, leva em conta que o CPC em vigor, depois de
estabelecer, no caput de seu artigo 322 do CPC, que o pedido deve ser certo, também
corretamente disp8e, em seu § 2°, que “A interpretacdo do pedido considerard o conjunto
da postulacdo e observarda o principio da boa-fé”.

Os artigos 75-C e 37 da Constituicdo Federal ndo viabilizam o
processamento do recurso de revista, na medida em que o Regional ndo emitiu tese a
respeito da validade do regime de teletrabalho a empregada publica, e a incidéncia
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destes dispositivos ao caso dos autos, tendo examinado a controvérsia tdao somente a
luz dos limites do pedido e a caracterizacdo de julgamento extra petita.

A invocacdo genérica de violagdo do artigo 5° inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, em regra e como ocorre neste caso, nao é suficiente para
autorizar o processamento do recurso de revista com base na previsao da alinea “c” do
artigo 896 da CLT, na medida em que, para sua constata¢ao, seria necessario concluir,
previamente, ter havido ofensa a preceito infraconstitucional.

Os arestos indicados como paradigmas (pags. 1206-1209) nao
servem a caracterizacao do dissidio, seja porque sdao oriundos de Turma do TST, em
desacordo com a alinea “a” do artigo 896 da CLT, seja porque inespecifico, na medida
em que nao aborda mesma situacdo dos autos em que ha pedido alternativo de
readaptacao da jornada de trabalho e a compatibilidade com o regime de teletrabalho,
em dissonancia com a Sumula n® 296, item |, do TST.

Diante do exposto, nego provimento ao agravo de instrumento
do reclamado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.
Brasilia, 24 de outubro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

jOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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